
ي كردستان العراق
ن
وح ف ن وط الحلول المستدامة للمجتمعات المتأثرة بالنن ن شر  تحسي 

نامج الإقليمي للتنمية والحماية ، العراق والنر ن ي للاجئي  ويجر ن المجلس النن اكة بي    ملخص بيانات الشر

ر ومنظمة ريتش إلى التعامل  ي للاجئي  ويج  يسعى كل من المجلس النر
وح من خلال  ر ي تواجهها المجتمعات المتأثرة بالنر

مع التحديات الت 
وع الذي يقوم على إنشاء بيئة تجعل الاستحصال على  هذا المشر

ا، إما من خلال التوظيف الرسمي أو التوظيف 
ً
دخل مستدام أمرًا ممكن

ا بدعم جهود مناصرة 
ً
وع أيض . لهذه الغاية، سيقوم المشر ي

الذات 
محددة لمعالجة بعض التحديات الرئيسية المرتبطة بالحلول 

وع على ثلاثة  كز هذا المشر المستدامة للمجموعات النازحة. سن 

 نتائج: 

ة 1 . إعادة إنعاش قطاعي المشاري    ع المتناهية الصغر والصغن 

 والمتوسطة الحجم والزراعة لخلق فرص عمل محليًا

ر ومنظمة "ريتش" تقييمًا  ي للاجئي  ويج  سيجري كل من المجلس النر
ي 
ر
ي المهارات وقطاعات النمو ف

ر
العمل لتحديد الثغرات ف لسوق 

كات الناشئة  ي دهوك لدعم الشر
ر
دهوك، والتعاون مع غرفة التجارة ف

ة  أو لتوسيع نطاق عمل المشاري    ع المتناهية الصغر والصغن 
منحة عمل  022والمتوسطة الحجم. سيتلق  عدد من المستفيدين 

ي مجال التدريب على 
ر
ا لحاجاتهم ف

ً
بالإضافة إلى دعم مصمم وفق

ي والتوجيه من قبل رواد أعمال 
مهارات الأعمال، والتدريب الفتر

ا 
ً
كاء أيض وع، سيوفر الشر ر مختارين. من خلال هذا المشر ناجحي 

ي ل 
كات الناشئة ودعم فتر أسرة مختارة تعتمد على  022أدوات للشر

تدريبات  الزراعة، والعمال المرشدين من مديرية الزراعة سيتلقون 
المدى الطويل. من  ي للأسر على 

ر
ر لتوفن  دعم وتدريب إضاف للمدربي 

وع، ستقوم وزارة الزراعة بتوفن  خدمات إرشاد  خلال هذا المشر
لضمان تمتع المستفيدين بالمعرفة والمهارات المطلوبة لإنتاج 

ي أسواق دهوك. 
ر

 منتجات عالية الجودة قادرة على المنافسة ف
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 العيش

كاء المحليون:    (، العراق(REACHمنظمة ريتش الشر

ون:  ا سوريًا، نازحون داخليًا،  5023 المستفيدون المباشر
ً
لاجئ

  % منهم إناث32 -وأفراد من المجتمعات المضيفة 

تعزيز مهارات قابلية التوظيف القابلة للنقل لدى السكان . 2
وح، لا سيما النساء والشباب ن

ن
 المتأثرين بالن

ر ومنظمة "ريتش" مع وزارة العمل  ي للاجئي  ويج  سيعمل المجلس النر
المهارات  والشؤون الاجتماعية على وضع منهاج للتدريب على 
ا إلى حاجات السوق. وستضمن الجهتان توفر 

ً
المهنية استناد

المعدات والأدوات ودلائل التدريب المناسبة لدى وزارة العمل 
والشؤون الاجتماعية لتقديم التدريبات والشهادات. سيتم اختيار 

ي التدريبات على المهارات وسيتم إيجاد  022
ر
مستفيد للمشاركة ف

ات تدريبية لهم ل  الخاص،  3فن  كات مختارة من القطاع  ي سرر
ر

أشهر ف
 حيث سيتلقون رواتب شهرية. 

 322كما ستقدم منظمة "ريتش" تدريبات انتقال إلى التوظيف ل 
مستفيد من عمليات إيجاد الوظائف وعلى تخطي التحديات 

الاجتماعية أو العاطفية أو الذهنية أو الشخصية. سيتلق  هؤلاء 

ي تشمل التواصل 
الأشخاص تدريبات على المهارات الشخصية، الت 

ر المستفيدين   الهوّة بي 
ّ
وإدارة الوقت ومهارات القيادة، الخ. ولسد

ي دهوك. 
ر
ّ توظيف ف ي

 وأصحاب العمل، سيتم تنظيم معرضر

ن لناحية قانون التوظيف . 3 ان بحقوق اهفراد المهمشي 
ر

الاعن
 واهوراق الثبوتية والإسكان واهرض والملكية

الحماية القانونية  ر خدمات  ي للاجئي  ويج  كما سيوفر المجلس النر

ي  50222لأكنر من 
ر
مستفيد وتدريبات حول الحقوق والمسؤوليات ف
تواجه  ي 

 للتحديات الت 
ً
قانون التوظيف. كما سيجري المجلس تحليلا

ر الأكراد الذين يعانون من انعدام الجنسية أو هم  ر السوريي  اللاجئي 
عرضة لذلك، وسيقوم بتحديث البحوث الحالية بواسطة الأدلة 

وع من أجل أنشطة المناصرة.   المجموعة من خلال هذا المشر


