
ي الشمال
 
ي المعجل للدمج الاجتماعي والاقتصادي ف

 مركز التدريب المهن 

ي الإقليمي للتنمية والحماية  نامج الأوروبر اكة بي   مؤسسة الصفدي، لبنان و البر  ورقة حقائق للشر

ز المشاركة الاقتصادية المستدامة  وع بشكل عام إلى تحفي  يرمي المشر
ي تنمية المجتمعات المهمّشة. ترتكز مقاربة 

ز
للشباب لتعزيز دمجهم ف

ز الاقتصادي،  ، التمكي  ز الاجتماعي سُس: التمكي 
ُ
وع على ثلاثة أ المشر

دان: 
ّ
وع هدفان محد  وخلق الوظائف والتوظيف. وللمشر

 . تطوير قابلية توظيف الشباب من خلال برامج تدريبية شاملة 1

تسعى مؤسسة الصفدي إلى تعزيز مهارات الشباب التقنية والوظيفية 
من خلال برامج تدريبية معجّلة للتنمية الذاتية والمهنية. يتمّ اختيار 

ا إلى اجتماعات استشارية مع 
ً
ي استناد

مواضيع التدريب المهنز
ي 
كات خاصّة لتحديد القطاعات الرئيسية الن  ز بارزين وشر مساهمي 

ر 
ّ
شابّ وشابّة، وستضمّ  2011درسًا لـ 12يرتفع فيها الطلب. سيتوف

ر مؤسسة 
ّ
مة. كذلك، ستوف

ّ
الدروس مستويات ابتدائية ومتقد

الصفدي تدريبات حول مهارات القراءة والكتابة والحساب الأساسية، 
ر دروس المهارات 

ّ
والمهارات الحياتية، ومهارات الأعمال. ستتوف

اعات، واتخاذ القرارات، والثقة  ز ي تغطّي مواضيع حلّ اليز
الحياتية الن 

ي لـ  التواصل الإيجاب 
ز % من المستفيدين 01بالنفس، وتمكي 

ر دروس مهارات القراءة والكتابة والحساب 
ّ
؛ وستتوف ز المتدرّبي 

ز على اللغة، والرياضيات، ومهارات الكمبيوتر 
ّ
ي ترك

الأساسية الن 
ي لـ
دة لكلّ نوع من التدريب التقنز

ّ
% من المستفيدين 01المحد

ا. سيحطز 
ً
ز أيض ز على 01المتدرّبي  % من المستفيدين المتدرّبي 

ة  ي تشمل كتابة السي 
فرصة حضور دروس مهارات الأعمال الن 

 ، ي
الذاتية، والتعريف عن الذات، وتقنيات المقابلة، والإرشاد الوظيفز

ار. 
ّ
ي طرابلس وعك

ز
ي مركزيّ تدريب ف

ز
ر الدروس ف

ّ
 إلخ. ستتوف

ي 2
 
. ترسيخ القطاع الخاصّ وتعزيز مشاركة الفاعلي   الوطنيي   ف

 سوق العمل النشطة 

ة أصعد: 
ّ
 ستجري المشاركة مع جهات فاعلة خاصّة ومحلية على ست

 ا لأ اففد ا ش   و ا لأ  ففشففطففة 
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ار المنطقة الجغرافية: 
ّ
 شمال لبنان وعك

نامج الإقليمي للتنمية والحماية:   سبل العيشمجال عمل البر

ون:  ز  2011 المستفيدون المباشر  عامًا 12و 20شابّ وشابّة بي 
 01 ، ز ز 41% من اللبنانيي  ز السوريي   % من اللاجئي 
 01 ،من ذوي الاحتياجات الخاصة1% من النساء % 

(1( ستعمل مؤسسة الصفدي على تطوير المناهج الدراسية ، )2)
ز  ستنسّق مع جهات فاعلة خاصّة ومحلية لإنشاء صلة وصل بي 

ف بها عالميا وسيتمّ اختيار   331المستفيدين وأطراف ثالثة معي 
مستفيد على الأقلّ، وفق إطار عمل تقييمي قائم على الجدارة، 

وع إلى 3للخضوع لشهادة الأهلية من الطرف الثالث؛ ) ( يرمي المشر
ي لـ
ز تدريبات وظيفية ما بعد التدريب المهنز خرّيــــج من  011تأمي 

وع؛ )  تسهيل إيجاد 4المشر
ّ

ي  011( سيتولى
ز
مستفيد لوظائف ف
عة مع القطاع 

ّ
غضون ثلاثة أعوام، بفضل مذكرات تفاهم موق

ه؛ ) ي 0الخاصّ، وغي 
وبز ( سيضمن ابتكار تطبيق خليوي وموقع إلكي 
لعرض الوظائف الشاغرة لتعزيز فرص المهن الحرّة عي  بناء روابط 
وع ومجموعة واسعة من العملاء؛ و) ي المشر

ز
ز ف ز الشباب المتدرّبي  بي 

مة لتمويل 0
ّ
 إرسال توصيات إلى منظمات مانحة أو مقد

ّ
( سيتولى

ز الذين لديهم خطط عمل.   ز المؤهلي   أساسي بالمتدرّبي 


