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اكة إلى تعزيز قدرة وزارة الشباب على تحديد  تسعى هذه الشر
ي قد تواجه الشباب الأكثر هشاشة القادرين على 

المخاوف الت 
ي على مستوى الحماية ومعالجة تلك 

 
الوصول إلى مراكزها ف

المخاوف، بالإضافة إلى إحالة الحالات المرصودة المحتاجة 
المستوى  لخدمات حماية بواسطة مسارات الإحالة المتوفرة على 

وع على توسيع مساحة الحماية  ز الهدف العام لهذا المشر
ّ
. يرك ي

الوطت 
ي 
 
للاجئي   الأكثر عرضة للخطر والشباب من المجتمعات المضيفة ف

ي تعمل فيها وزارة الشباب. هذا يشمل 
الأردن ضمن المجتمعات الت 

ي تقدمها 
ضمان الوصول إلى خدمات الحماية ذات الصلة الت 

مؤسسات أخرى؛ بالإضافة إلى تعزيز التماسك الاجتماعي وتخفيض 

اللاجئي   الأكثر عرضة والشباب من  نسبة التوتر بي   الشباب 
 المجتمعات المضيفة. 

ارنشبمبا1 م ايزراةارنشبمباعلىات ك م  
م
.ات زيزا داارن هملارن مععاا 

ا  
م
اعرضاايرنشبمباانارن     ملارن    اا 

ر
ار ا  م رنوال م

 ر ا  اانارناصاياإلىارن داملارن رتبطاابمنس ميا

ي وزارة الشباب 
وع إلى إعداد وإجراء تدريبات لموظف  يسعى هذا المشر

ز على العنف 
ّ
ي ترك

اتيجيات الحماية الحالية الت  بهدف تعزيز اسث 
 .  القائم على الجنس والنوع الاجتماعي والتماسك الاجتماعي

بالإضافة إلى ذلك، سيحصل موظفو وزارة الشباب على تدريبات على 
التواصل تشمل مواد مرتبطة بالحماية وسيتم تزويد مراكز الشباب 

 التابعة للوزارة بتدريبات إقليمية تدعم تمكي   الوصول إلى خدمات 
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وت3سفارة مملكة الدنمارك، ط —لبنان  ، شارع الجيش، وسط المدينة، بث 
ية، ط —الأردن كة التأمي   الأردن ر الثالث، عمان752، شارع الأمث  محمد 3مبت  شر  ، الدوا

 7277-7272: رن دة

ر  ا م  يورو 801280821: رن  م

ا رن  طقاارن غررف ا:ا
ً
ي الأردن استناد

 
أرب  ع محافظات مختارة ف

 ، المفرق، إربدءإلى عدد اللاجئي   فيها: عمّان، الزرقا

انع    اايرنس ميا:ا  الحمايةا مياع لارن   ما ار  ع   

ي :ا  رن ل   دي ارن بمش 

 70511  المجتمعات المضيفة )من ي من 
ئ سوري وأردن   32لاج 

، 52إلى   % إناث(52% لاجئي  

 151 ا من وزارة الشباب
ً
  موظف

الحماية. كما تعمل هيئة أجيال السلام على دعم تأسيس مجموعة 
الحماية التوجيهية لدى الوزارة ومجموعة الشؤون الفنية للحماية 

لوضع توجيهات/بروتوكولات حماية داخلية وجعلها جزءًا من خطط 

م 
ّ
 82نشاطات مراكز الشباب التابعة للوزارة. علاوة على ذلك، ستقد

فرص منح ثانوية لمراكز شبابية مختارة لهذه الغاية من أجل تنفيذ 
ي توسعة مساحة الحماية 

 
ي تساهم ف

ي الخطط الت 
 
أنشطة مذكورة ف

كث   على العنف القائم على النوع الاجتماعي والجنس والتماسك 
مع الث 

 .    الاجتماعي
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تسعى هيئة أجيال السلام لتعزيز منهاج مناصرة السلام الحالىي 
ي كل من المجتمعات  6لجان شبابية مؤلفة من  82وتأسيس 

 
أعضاء ف

المحلية المختارة. سيتلف  أعضاء اللجان الشبابية تدريبات حول 
حاجات المجتمعات المحلية لناحية الحماية، ما سيوفر لهم الدعم 

القائم على النوع  كث   على العنف 
ي تحديد الحاجات عند الث 

 
ف

. إضافة إلى ذلك، سيتلف    الاجتماعي والجنس والتماسك الاجتماعي
كافة أعضاء لجنة الشباب تدريب حول مناصرة السلام بغرض بناء 

 . المجتمع المحلىي التصميم وتنفيذ المبادرات بقيادة  قدراتهم على 
ي 
 
ستقوم كل لجنة بتنظيم فعاليتي   اثنتي   حول مناصرة السلام ف

وع ذي أثر شي    ع لمعالجة المخاوف  المجتمع المحلىي وإعداد مشر

المحددة. كما ستعمد هيئة أجيال السلام على تنظيم فعالية مناصرة 
ي يشمل ممثلي   إقليميي   لنشر النتائج المحققة 

على المستوى الوطت 
ي المجتمعات المحلية المختارة. 

 
 ف

 را انحدارانااايارا ا حشحطحاا


