
ن  ن الداخليي  توظيف وسبل كسب عيش مبتكرة تركز على الشباب من أجل حلول مستدامة للنازحي 
ي العراق

ن فن ن السوريي   والمجتمعات المضيفة واللاجئي 

نامج الإقليمي للتنمية والحماية سي كوربس، العراق والير ن مي  اكة بي    ملخص بيانات الشر

ن قدرة النساء والشباب على الاعتماد  وع هو تحسي  الهدف العام لهذا المشر
على ذاتهم من خلال توفي  بيئة تمكنهم من ذلك عير توفي  فرص  سسر  
للعيش لائقة ومستدامة، متلائمة مع ظصوف عيشهم وتدعم الرترو رلى    

 حلول مستدامة. 

سي سوربس ثلاثة مسارات  وع، ستقدم منظمة مي  من خلال هذا المشر

 لسبلى سس  العيش خا ة بفئة الشباب: 

 . التوظيف القائم على التكنولوجيا1

ي أربيلى: مصسرز 
ن
ي ف سي سوربس مع مصسز تدريبر  Re:Codedتعملى منظمة مي 

رنرات الرنراررئرة وترطر يرص مرهرارات  للتوعية حول قطاع التكرنرولرو ريرا والشر
" عشر ورش عملى حرول الرفرشرفري  Re:Codedالتأسيس. يستضيف مصسز "

وا عرن  033وتط يص التطبيقات والألعاب يشارك فيها  رراب وررابرة عرير
اهتمامهم بالتكنولو يا وريادة الأعمال. المشارسون الذين يظهرصون قرابرلريرة 
ي مريريرم الرتردرير  

ن
على الفشفي  سيتم تشجيعهم على الفسجّلى للمشارسة ف

رراب وررابرة  03حيث سيتم اختيار  Coding Bootcampعلى الفشفي  "
ي يستمص لر  ي مييم تدريبر

أسبوعًرا لرترعرلريرم ترطر يرص الرمرواقرع  20للمشارسة فن
ا. 
ً
ف ونية ويقدم تدريبًا محير اك الرمرسرترمرص  الإلكير لإفساح المجال أمام الإشر

وع فرعرالريرات لرجرمرع أ رحراب الرعرمرلى  ، يستضيف المشر للمجتمع المحلىي
رنرات الرنراررئرة والرتركرنرولرو ريرا  ن مع قرادة قرطراع الأعرمرال والشر المحتملي 

، والتوا لى مع أكير من  ن وا عرن اهرترمرامرهرم  033العصاقيي  راب ورابرة عريرّ

 . ي ي المييم التدريبر
ن
 بهذه المواضيع ولكن لم يتم اختيارهم للمشارسة ف

ن ذوي المهارات  سي سوربس بدعم العمال المستقلي   نما ستقوم منظمة مي 
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 محافظات أربيلى والسليمانية، العصاقالمن قة الجغرافية: 

نامج الإقليمي للتنمية والحماية:  سبلى سس  مجال عمل الير
 العيش

كاء المنفذون:  منظمة التنمية الاقتصادية الكصدية )سيدو(، الشر
، ومنظمة  ي  Re:Codedمنظمة النشاط الشبابر

ون:    المستفيدون المباشر

 033 ن عمص  033سوري و ئ )بي  ي من الشباب اللاجر
ر
 ,2عصاف

 سنة( 03و

 23  سة من القطاع اليا  شر

 2  ي التعليم
ن
منظمات قائمة على المجتمع المحلىي متيصصة ف

ي 
ي والمهبن

 والتدري  التقبن

ن  ن مسرترقرلري  ي الاقتصاد من خلال تحديد عشر عاملري 
ليتمكنوا من النجاح فن

ن ليتو  دور المصردين اسفنادًا    المهارات الفنية وقدرات القيادة.   نا حي 

ة والمتوس ة الحجم2  . دعم المشاريففففع الصغي 

ي السروق
وع عمليات تقييم للثغصات الصئيسريرة فن مشرارك  203لرر  يوفص المشر

ة والرمرتروسرطرة  رررع المتناهية الصرغرص والصرغري  ن على المشارير مهتم من القائمي 
الحجم. نما يقدم لهم تدريبات حول سيفية تط يص أفكار وخطرط الأعرمرال. 

ي  03وسيحصلى 
ا على قسائم خا ة بمعاهرد ترعرلريرم وتردرير  مرهربن

ً
مشارن

وّد  ن حرا رلى عرلى مرنرحرة  03ميتارة. واسفنادًا    اليطط الموضوعة، سي 
نات النارئة وسيحصلى  ا على منح.  03بالموارد والأدوات اللازمة للشر

ً
مشارن

ن لحضور المنتدى لمناقشة الرعرلاقرات الرطر يرلرة  سفتم دعوة نلى المشارسي 
الأمد والإدارة المالية السليمة والتعصّف على  مكانيرات الريردمرات الرمرالريرة 
ها مع  نت وغي  القائمة على التكنولو يا، مثلى اليدمات المصرفية على الإنير

 مقدمي خدمات مالية. 

ات تدريبية3  . إيجاد وظائف وفير

ات تدريبية لر سي سوربس     يجاد فير ي  203تهدف منظمة مي 
رريرصًرا فن

ا لمجال عملهم وإيجاد وظائف لر
ً
نات وفق ا، مرع أفضرلريرة  23شر را فرائرزً

ً
مشارن

روع  رلرة  رلى الرمرشر
ا
ن المعيلات الأساسيات. نرمرا يشرك ي يعتير

للنساء اللوابر
ن مرن خرلال الرمرعرار   ن الداخلريري  نات المهتمة والمتدربي  ن الشر الو لى بي 
نات المعرلرومرات نشرأن أعرمرالرهرا ويرعرص  الرمرتردربرون  حيث تشارك الشر

ا. 
ً
ات تدريبية مناسبة لهم أمصًا ممكن  مؤهلاتهم بحيث يصبح  يجاد فير

الق اع الخاص وبناء قدرات المنظمات القائمة على المجتمعات 

 المحلية

سرة  اكات قائمة على القيرمرة الرمرشرير سي سوربس بإنشاء شر ستقوم منظمة مي 
سة من القطاع اليا  لتعرييرز مركرانرترهرم مرن حريرث تروظريرف  23مع  شر

. تشملى هذه المقاربة  عداد أداة خا ة لتقييم سياسات  ن أريا   ضافيي 
ن السرلامرة مرن أ رلى  نات والصحة المالية وقوانري  ية لدى الشر الموارد البشر

ي بعلاقة ط يلرة الأمرد. وبردعرم
ن
اكة والاهتمام ف ومرترابرعرة  تقييم  مكانية الشر

ي  رلرسرات 
مة للمشرارسرة فن ن نات الملير سي سوربس، سيتم اختيار الشر من مي 

اتيجيات تصمي    تأدية المهام ذات الأول ية من خلال نرطراقرات 
حول الاسير

ن من خرلال  نات المهتمة بتوظيف المشارسي  عملى مفصّلة. أما بالنسبة للشر
سي سروربرس فرعرالريرات  سة، سفرنرظرم مري  اكات قائمة على القيمة المشير شر
اك القطاع اليا  قبلى تحديد  نات لإشر لتحديد مدى اهتمام و اهيية الشر
ن الرقردرات الرمرؤسرسريرة  روع    ترحرسري  فص  التوظيف. نما يسعى الرمرشر
ن من منظمات قائمة على المجتمرعرات الرمرحرلريرة برهردف  ناء المحليي  للشر
ي خلق وظائف، 

تطبيق وإدارة بصامج خا ة نسبلى سس  العيش سفساهم فن
ي من أ رلى 

ي والفبن
ي ذلك تفعيلى مصسيين وبصامج التدري  والتعليم المهبن

بما فن
  عداد نماذج أعمال. 

 

 


